
公表日：令和 8年 7月 10日 

 

＜女性活躍推進法に基づく情報公表＞ 

 

① 労働者に占める女性労働者の比率 

     令和７年度 

大学教員 31％ 

短大教員 57％ 

高校教員 23％ 

第二高校教員 ― 

中学校教員 26％ 

事務職員 37％ 

 

② 年次有給休暇取得率 

     令和７年度 

大学教員 47％ 

短大教員 58％ 

高校教員 67％ 

中学校教員 63％ 

事務職員 53％ 

 

③ 男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

     令和７年度 

全教職員 64％ 

常勤教職員 76％ 

非常勤教職員 107％ 

※対象期間：令和 7年 4月 1日から令和 8年 3月 31日 

 

 

＜育児・介護休業法に基づく情報公表＞ 

 

➀ 男性の育児休業取得率 

     令和７年度 

男性教職員 25.0％ 

平均取得日数 23日 

※対象期間：令和 7年 4月 1日から令和 8年 3月 31日 


