
 

高校養護教員 募集要項 

金沢学院大学附属高等学校 

 

本校では、下記のとおり養護教員（産休・育休代替教員）を募集いたします。 

 

1．職  種 養護教員（産休・育休代替教員） 

2．採用人数 １名 

3．業務内容 生徒のケガ・疾病等への応急処置及び保健指導、校長が必要とする校務 

4．雇用形態 常勤教員（任期／令和８年８月１日～令和９年９月末予定） 

5．労働条件 ①勤務時間 ８：０５～１６：３０(休憩４５分) 

奇数土曜日／８：０５～１２：４５(休憩４５分)  

８月／８：０５～１４：５５ 

※変形労働時間制 

②休日  日曜日、祝日、偶数土曜日、夏期休業、年末年始 

③給与  経歴等を考慮し本学規程に準じて決定する 

（参考）大卒初任給 237,800 円(教員特別手当含む) 

④ 手当  本学規程に準ずる 

6．採用日 随時   

7．応募資格 ①養護教諭の教員免許を有する方 

②看護師または保健師の資格を有することが望ましい 

③教育機関または医療機関での勤務経験を有する方 

④金沢市近郊に居住、または採用後に居住が可能な方 

8．提出書類 ①履歴書（本校 HP より指定の履歴書を使用して下さい） 

②こども性暴力防止法に基づく誓約書。 

（本校 HP より指定の誓約書を使用して下さい） 

②教員免許証の写し 

③その他所有する資格を証する写し 

9．応募締切日 令和 8 年 11 月 30 日（必着） 

10．応募書類提出先 〒920-1393 石川県金沢市末町 10 金沢学院大学附属高等学校 

※応募書類は、封筒等の表に「養護教諭応募書類在中」と朱書の

うえ、簡易書留・レターパック等の郵送記録が残る方法で郵送し

て下さい。 

11．問合先 金沢学院大学附属高等学校・教頭 奥田 浩  

電 話：076-229-1180 ／ E-mail:koko_saiyo@kanazawa-gu.ac.jp  

12．その他 ①提出書類は原則として返却いたしませんので、ご了承ください。 

②応募者の個人情報は、採用選考の目的以外に使用いたしません。 

③面談・面接時の交通費等は応募者負担となります。 
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13．特記事項 ①本業務へ従事するに当たっては、令和８年 12 月 25 日までに施行予定

の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防

止等のための措置に関する法律（令和６年法律第 69 号。以下「こども性

暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認す

るための犯罪事実確認が必要となります。 

②特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こど

も性暴力防止法に基づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じる

必要があるため、当法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がな

いことを求めることとしています。 

③このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特

定性犯罪の前科の有無を確認いたします。 


